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Ict in het onderwijs

Overzicht voor de procesbegeleider

Visie ict
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Inventariseren, starten, onderzoeken
Opdracht afbakenen door afspraken over:

Doel en scope

Verwachtingen, keuzes en resultaten
Gesprekspartners en hun (competentie-)profiel
Besluitvorming

Tijdpad, fasering en planning

Budget en middelen

Risico's en maatregelen

Communicatie en rapportage

Rol en verantwoordelijkheden van de opdrachtgever
Benoemen van een interne projectleider
Schrijven van ict-beleidsplan
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Uitvoering

HOE

Reflecteren, meten, evalueren
In dit cyclische proces steeds:

Meetbare indicatoren vaststellen

Regelmatig voortgang en bijstellingen bespreken
Integreren in de kwaliteitsstructuur - Normenkader
Meedoen aan MYRA-onderzoek voor jaarlijks beeld
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Deze praatplaat is bedoeld voor de procesbegeleider of adviseur bij ict-beleidstrajecten.

De plaat kan worden ingezet bij een adviestraject met een opdrachtgever van een school of bestuur.
Het WAAROM / WAT biedt een overzicht van vrijwel alle ict-gerelateerde vragen die een bestuurder
of schoolleider heeft, maar ook welke verbanden er zijn met andere onderdelen van Vier in balans.
Het HOE laat alle mogelijke acties zien uit de verschillende fases van het proces.
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Analyseren en plannen
Met de afgesproken gesprekspartners praten over:
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Onderwijsvisie en waarden, ethische overwegingen
en duurzaamheid

Plaats van ict in onderwijsvisie

Omgevingsanalyse

Interne analyse (cultuur, hiérarchie, samenwerking)
Opdoen van inspiratie

Toepassingen inventariseren

Leermiddelenbeleid

Deskundigheid en professionalisering
Infrastructuur en technologie

Hulpbronnen en subsidiemogelijkheden
Benodigde aanbestedingen in kaart
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Concretiseren en uitvoeren
In uitvoering steeds oog hebben voor:
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Visie - duidelijk communiceren

Betrekken alle belanghebbenden, ook leerlingen
Organiseren actieve en blijvende betrokkenheid
van alle sleutelfiguren

Ondersteuning schoolleiders in vertalen beleid
Deskundigheid - bewustwording, professionele
ontwikkeling en training

Ruimte voor aanpassingen

Aandacht voor successen en verhalen
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